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0. Grundlagen

Die Ethik ist jener Teilbereich der Philosophie, der sich mit den Voraussetzungen und der Bewertung
menschlichen Handelns befasst, einfach ausgedriickt: Wissen wie man sich gut verhalt.

Die Aufgabe der Ethik ist es, Regeln zu definieren. Regeln, die firr alle Menschen gelten. Diese Regeln
helfen den Menschen, indem Sie Ihnen Sicherheit geben. Mit den Regeln kann jeder besser entscheiden:
Was ist gut und was ist schlecht. Was ist richtig und was ist falsch. Und jeder weil} dann was passiert,
wenn ich mich entsprechend verhalte. Ich erkenne was verboten und was erlaubt ist.

Ausgehend von dieser Basis haben wir unsere ,,New Albea Mitarbeiter Verhaltensregeln“ definiert. Die
New Albea Unternehmenswerte sind Bestandteil dieser Verhaltensregeln.

1. Anwendungsbereich & Mitgeltende Regelungen

Die ,New Albea Mitarbeiter Verhaltensregeln® sind fir alle Mitarbeiter bindend. Sie definieren
grundlegende, gliltige Verhaltensstandards und beschreiben welches Verhalten von ihnen erwartet wird.
Dabei wird nicht jedes einzelne Gesetz und jede interne Richtlinie beschrieben, die flir den Einzelnen
gultig sein konnte.

Die ,New Albea Mitarbeiter Verhaltensregeln“ fassen wichtige Gesetze und unternehmensinterne
Regelwerke zusammen, die das Verhalten aller Mitarbeiter in ihrem Umgang mit Geschaftspartnern,
Amtstragern, anderen Mitarbeitern und der Gesellschaft regeln. Er hilft uns dabei, die richtige
Entscheidung zu treffen, kann jedoch nicht jede Situation beschreiben, mit der Sie konfrontiert sein
kdnnten. Fur bestimmte Funktionen oder Téatigkeiten oder an einzelnen Standorten kénnen besondere
Gesetze und Vorschriften gelten.

Mitgeltend zu diesem Dokument und flr alle Mitarbeiter der New Albea verbindlich sind ebenso:
FO-456 Richtlinie Unternehmensethik

FO-458 Richtlinie Menschenrechte & Arbeitsbedingungen

FO-457 Richtlinie Umwelt

FO-487 Unternehmensileitbild

Alle Dokumente sind fir alle Mitarbeiter auch Uber die Dokumentation unseres integrierten
Managementsystems verfigbar.

2. Albea Unternehmenswerte

New Albea verbindet wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlicher Verantwortung und dem Schutz der
Umwelt. Um erfolgreich zu sein, ist es entscheidend, dass jeder im Team unsere Unternehmenswerte
versteht und diese einhalt

2.1 Albea Unternehmenswerte - Zuverlassigkeit

Wir halten uns an Zusagen. Die konsequente Einhaltung von Zusicherungen und Vereinbarungen, sowie
die rechtzeitige Bearbeitung von Aufgaben zeichnet unsere Arbeitsweise aus und fordert das gegenseitige
Vertrauen.
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2.2 Albea Unternehmenswerte - Wertschatzung

Wertschatzung und Anerkennung sorgen fir die Motivation unserer Handlungen. Respekt und Achtung
sind dabei sehr bedeutend und lassen sich durch Interesse, Freundlichkeit und Aufmerksamkeit
ausdrticken. Wir fordern und fordern einander.

2.3 Albea Unternehmenswerte - Miteinander

Ein starkes Unternehmen braucht einen starken Zusammenhalt. Wir sind ein Team und schaffen
dadurch einen Mehrwert fur uns und unsere Kunden. Nur miteinander kbnnen wir als starkes Team unsere
Ziele erreichen.

2.4 Albea Unternehmenswerte - Ehrlichkeit

Ehrlichkeit bedeutet Respekt, Transparenz und Vertrauen. Wir verbinden damit Authentizitdt und
Offenheit. Dies ist der Schlissel zu einem harmonischen Miteinander und einer konsequenten
Weiterentwicklung unseres Unternehmens.

2.5 Albea Unternehmenswerte - Qualitat

Die Qualitat unserer Produkte und auch unserer Arbeit hat Prioritat. Durch kontinuierliche Verbesserung
und stetige Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter und Prozesse sichern wir unsere hohen Anspriiche.

3. Integritat

Integritat bedeutet, dass die Handlungen von New Albea und jedem seiner Mitarbeiter stets im Einklang
mit den eigenen Anforderungen (z.B. Werten, Verhaltensgrundsatzen, Richtlinien, Vereinbarungen)
stehen und dadurch das Unternehmen sowie seine Mitarbeitenden vor strafrechtlicher oder sonstiger
Haftung bewahren.

4. Einhaltung geltender Gesetze (Compliance)

New Albea und alle seine Mitarbeiter respektieren und befolgen alle geltenden, anwendbaren lokalen,
nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften. Compliance sicherzustellen ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer taglichen Arbeit. Wir missen eine Kultur der Aufrichtigkeit pflegen und
weiterentwickeln, in der Flhrungskrafte Vorbilder bei der Férderung von Geschéftsethik und im
rechtmafligen Handeln sind und in der rechtskonformes Verhalten in der personlichen Verantwortung
jedes Einzelnen liegt.

Nichts ist wichtiger als unsere Integritat als Unternehmen und als Einzelperson. New Albea ist der
Einhaltung rechtlicher Vorschriften und ethischer Grundséatze verpflichtet und erwartet von allen
Mitarbeitern, dass sie sich an diese halten. Ein derartiges Engagement muss in der gesamten
Organisation fest verankert sein, denn jeder Mitarbeiter ist auch ein Botschafter unseres Unternehmens.

5. Menschenrechte, Arbeits- und Sozialstandards

New Albea mdchte sicherstellen, dass alle Mitarbeiter in Ubereinstimmung mit den international
anerkannten Menschenrechten sowie den wesentlichen Arbeits- und Sozialstandards handeln. Zu diesen
Standards gehdrt auch die Allgemeine Erklarung fliir Menschenrechte.

New Albea setzt sich insbesondere ein gegen jegliche Form von Kinder- und Zwangsarbeit, fiir das Prinzip
der Nichtdiskriminierung, fur die Anerkennung der Versammlungsfreiheit, fur Tarifverhandlungen und
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Sozialpartnerschaften, flir gerechte Bezahlung und Zusatzleistungen gemall den lokalen
Marktbedingungen, fir angemessene Arbeitszeiten und bezahlten Urlaub sowie fir die
Verhaltnismafigkeit bei Disziplinar- und Sicherheitsmalnahmen.

New Albea engagiert sich fir Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt und halt alle entsprechenden
Gesetze ein, die eine Benachteiligung insbesondere auf Grund von Alter, Rasse, Hautfarbe, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Identitat oder Ausdruck, Herkunft, Religion oder Behinderung verbieten. Dieser
Grundsatz gilt fur alle Personalentscheidungen wie Rekrutierung, Einstellung, Training, Jobwechsel,
Beférderungen, Vergltungen, Zusatzleistungen, DisziplinarmaRnahmen und Kiindigungen.

Aulerdem sind sexuelle Belastigung und andere Belastigungen am Arbeitsplatz strengstens untersagt.

Wir férdern eine vielfaltige und integrative Arbeitsumgebung, in der sich alle Mitarbeiter mit Respekt und
Wirde behandeln mussen.

6. Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit

Bei New Albea treiben wir nachhaltige Losungen voran und Gbernehmen wirtschaftliche, 6kologische und
gesellschaftliche Verantwortung. Wir geben Sicherheit immer Vorrang. Wirtschaftliche Uberlegungen
fuhren bei uns nicht zu Kompromissen bei Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz.

Die Einhaltung aller Gesetze zum Schutz von Menschen und Umwelt ist einer unserer wesentlichen
Grundsatze. Dies gilt sowohl fur unsere Produkte als auch fir unsere Verfahren und Arbeitsprozesse.
Alle Mitarbeiter sind angehalten, verantwortlich mit den natlrlichen Ressourcen umzugehen und die
Umwelt im jeweiligen Arbeitsbereich zu schiitzen. Gesundheit und Sicherheit sind flr uns von elementarer
Bedeutung. Wir handeln verantwortlich entsprechend den Prinzipien von ,Responsible Care®, um die
Gesundheit unserer Mitarbeiter und Geschéaftspartner zu schitzen und zu erhalten. Jeder Mitarbeiter ist
daflr verantwortlich, jederzeit sicher zu arbeiten und alle geltenden Gesetze und Vorschriften sowie
unternehmensinternen Richtlinien zum Schutz der Umwelt, Gesundheit und Sicherheit einzuhalten. Alle
Vorgesetzten haben die Pflicht, ihr Team bei der Wahrnehmung dieser Eigenverantwortung anzuleiten
und zu unterstiitzen. Sofern keine ausdricklichen gesetzlichen oder unternehmensinternen Vorschriften
fur Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit bestehen, missen sie eine eigene, vernlnftige
Entscheidung treffen und dabei gegebenenfalls Ihren Vorgesetzten um Rat fragen.

Luft, Wasser und Boden dirfen nur im Rahmen der von den verantwortlichen Behorden erteilten
Genehmigungen fiir gewerbliche Zwecke genutzt werden. Abfélle miissen in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften entsorgt werden. New Albea verpflichtet sich zum Schutz von Land, Waldern
und Gewassern, deren Nutzung die Lebensgrundlage von Menschen (insbesondere von ethnischen
Minderheiten und indigener Bevdlkerung) vor Ort sind sichert und erkennt das Recht der lokalen
Bevolkerung auf die Nutzung von Land, Waldern und Gewassern als Lebensgrundlage an. New Albea
lehnt jede Art von Enteignung und Zwangsraumung ab.

7. Absprachen zwischen Wettbewerbern, Export- und Sanktionsrecht

Absprachen und abgestimmte Verhaltensweisen zwischen Wettbewerbern sind verboten, wenn sie
darauf abzielen oder dazu fuhren, Wettbewerb zu verhindern oder einzuschranken. Hierzu zahlen zum
Beispiel Absprachen Uber Preise, Angebote, Kundenzuteilungen, Verkaufs- oder Einkaufsbedingungen,
Produktions- oder Absatzquoten oder die Aufteilung von geographischen Markten.
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Nicht nur ausdrickliche vertragliche Vereinbarungen, sondern auch aufeinander abgestimmte
Handlungen als Folge einseitiger Erklarungen (z. B. Ankiindigungen von Preiserhéhungen, die das Ziel
haben, gleichartige Reaktionen der Wettbewerber hervorzurufen), sind verboten. Bei Kontakten mit
Wettbewerbern muss darauf geachtet werden, dass keinerlei Informationen entgegengenommen oder
weitergegeben werden, die irgendwelche Riickschlisse auf das derzeitige oder zuklnftige Marktverhalten
des Informationsgebers erlauben.

Die Feststellung einer marktbeherrschenden Stellung ist ebenso vom Einzelfall abhangig wie die Grenzen
einer noch zulassigen Verhaltensweise. Zudem gibt es in verschiedenen Rechtssystemen
unterschiedliche Regeln. Diese gehen jeweils vor und missen beachtet werden.

8. Korruptions- und Geldwaschebekampfung, Terrorismusfinanzierung

New Albea toleriert keine Korruption und unterstitzt die Einhaltung der Konventionen der Vereinten
Nationen (UN) und der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zur
Bekampfung der Korruption und der einschlagigen Anti-Korruptionsgesetze. Jede Verhaltensweise, die
den Eindruck einer unzuldssigen Beeinflussung von Geschaftsentscheidungen erwecken koénnte, ist
untersagt. New Albea erwartet, dass seine Mitarbeitenden oder Vertreter keine Vorteile mit dem Ziel, einen
Auftrag oder eine andere Bevorzugung im geschéaftlichen Verkehr zu erlangen, anbieten, versprechen
oder gewahren. New Albea kommt den gesetzlichen Verpflichtungen zur Bekdmpfung von Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung nach und beteiligt sich weder an Aktivititen im Zusammenhang mit
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung, noch wird New Albea diese ermdglichen.

9. Interessenkonflikte

New Albea trifft seine Entscheidungen bezogen auf die Geschaftstatigkeit ausschlieBlich auf Grundlage
sachlicher Kriterien. Somit erwartet New Albea auch von seinen Mitarbeitern, dass sie im besten Interesse
des Unternehmens handeln und den Ruf der Firma wahren. Dazu mussen Interessenkonflikte vermieden
werden. Personliche Beziehungen oder Interessen dirfen geschaftliche Tatigkeit nicht beeinflussen. Das
bedeutet, dass personliche Interessen nicht in Widerspruch zu den Interessen der Firma stehen oder die
Entscheidungsfindung beeinflussen dirfen und ein solcher Eindruck auch nicht entstehen darf.

10. Informationsschutz, Insiderinformationen, Insiderhandel

Jede nicht-6ffentliche Information Uber New Albea ist vertrauliches Eigentum des Unternehmens. Alle
Mitarbeiter haben vertrauliche Informationen jederzeit geheim zu halten und vor unerlaubtem Zugriff durch
Dritte zu schitzen. AulRerdem dirfen Kenntnisse solcher Informationen nicht zum persdnlichen Vorteil
oder zum Vorteil Dritter genutzt werden. Dies gilt auch fur vertrauliche Informationen, die unsere
Mitarbeiter von Dritten erhalten haben. Die jeweils geltenden Vorschriften und unternehmensinternen
Richtlinien sind zu beachten, zum Beispiel die Mindestanforderungen an den Informationsschutz und die
Richtlinien zur Nutzung von Internet sowie externen sozialen Medien.

Insiderinformationen, d. h. konkrete Informationen, die geeignet waren, im Fall ihres o&ffentlichen
Bekanntwerdens den Kurs von boérsennotierten Wertpapieren erheblich zu beeinflussen, sind streng
vertraulich zu behandeln. Vertreter von New Albea, die Uber solche Insiderinformationen verfligen, dirfen
diese nicht fir den Handel mit Wertpapieren oder anderen Finanzinstrumenten nutzen. Sie geben
Insiderinformationen auch nicht an Dritte weiter und nutzen sie auch nicht fir Empfehlungen zum Erwerb
oder zur Verauflerung von Wertpapieren oder anderen Finanzinstrumenten.
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11. Geistiges Eigentum & Datenschutz & Plagiate

New Albea schitzt geistiges Eigentum Dritter, erkennt dieses an und stellt sicher, dass diese Rechte nicht
verletzt werden. Beispiele hierfir umfassen Patente, Marken, Urheberrechte, Design,
Geschéaftsgeheimnisse, Muster, Modelle sowie Know-how. New Albea verpflichtet sich ebenso dazu, die
Privatsphare und Integritat ihrer Mitarbeiter und Geschaftspartner zu respektieren. Wir halten uns an
strenge Standards, wenn wir personenbezogene Daten unserer Mitarbeiter oder Geschaftspartner
weiterverarbeiten. Alle personenbezogenen Daten, die New Albea erhebt und speichert, werden
ausschlieBlich zweckgebunden, nachvollziehbar, sorgfaltig und im Einklang mit den geltenden
Datenschutzgesetzen verarbeitet.

12. Schutz des Firmeneigentums u. des Eigentums von Geschaftspartnern

Jeder Mitarbeiter von New Albea muss verantwortungsvoll mit Firmeneigentum umgehen und
Vermogensgegenstidnde der New Albea gegen Verlust, Beschadigung, Diebstahl, Missbrauch und
unerlaubte Nutzung schitzen. Dies findet auch Anwendung auf den Umgang mit Eigentum Dritter
(Lieferanten, Kunden, Geschéaftspartner). Aber auch immaterielle Werte wie firmeneigenes Wissen,
geistige Eigentumsrechte und urheberrechtlich geschitzte Werke gehdren zum Firmeneigentum.
Firmencomputer und andere Ausristungsgegenstande dienen betrieblichen Zwecken und sind nicht fur
den personlichen Gebrauch bestimmt. Ohne die ausdriickliche Zustimmung der zustandigen Abteilung
darf Firmeneigentum nicht fur private Zwecke genutzt oder vom Firmengeldnde entfernt werden. Alle
Mitarbeiter missen sich an die einschlagigen Unternehmensrichtlinien zum Schutz von Firmeneigentum
halten.

13. Hinweisgeberschutz (Whistleblowing) und Schutz vor Vergeltung

Unangebrachtes Verhalten wird bei New Albea aktiv zur Sprache gebracht. Sowohl die Mitarbeitenden als
auch externe Akteure werden stets ermutigt, sich frei und ohne Angst vor Repressalien zu au3ern. Fur
externe und firmeninterne Hinweisgeber hat New Albea eine entsprechende Moglichkeit zur
Wahrnehmung lhrer Interessen geschaffen. Hinweise kdnnen bei der gemeinsamen internen Meldestelle
des wvib e.V. (Wirtschaftsverband Industrieller Unternehmen Baden e.V.) gem. § 14 HinSchG abgegeben
werden.

Brief: Wirtschaftsverband Industrieller Unternehmen Baden e.V.
Stichwort: HINWEIS, Merzhausener Stral’e 118, 79100 Freiburg i. Br.

@ Email: hinweis@wvib.de
Telefon: 0761 / 4567-444

Sie haben auch die Méglichkeit Uber einen dieser Meldekanale den Wunsch zu aufdern, ein vertrauliches
Vier-Augen-Gesprach mit dem die Meldestelle betreuenden Rechtsanwalt des wvib e.V. zu fihren.

Weitere Informationen, die FAQs flr hinweisgebende Personen sowie den Datenschutzhinweis finden Sie
unter https://www.wvib.de/Pages/Hinweisgeberschutz.aspx.

New Albea geht unter Bericksichtigung des Prinzips der VerhaltnismaRigkeit jedem Hinweis auf
Fehlverhalten konsequent nach. Jeder einzelne Hinweis wird Uberprift. Entsprechend dem Ergebnis wird
nachvollziehbar entschieden, welche Konsequenzen geeignet, erforderlich und angemessen sind.

Datei: FO-294 New Albea Mitarbeiter Verhaltensregeln.docx Erstellt / gedndert 17.04.2025 / Minch
Freigegeben 17.04.2025 / Schuller




