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6. Die New Albea Unternehmenspolitik definiert sich wie folqgt:

Unternehmen

Alle Aktivitaten des Unternehmens haben das Ziel, das Bestehen des Unternehmens zu sichern, Arbeitsplatze zu
gewabhrleisten und auszubauen. Dafir stellen wir sicher, dass in unserem Unternehmen die zutreffenden,
bindenden, gesetzlichen und behdrdlichen Anforderungen bestimmt, verstanden und erflillt werden.

Fir unser Handeln gibt das New Albea Compliance Programm dabei den Rahmen vor. Dieser New Albea
Verhaltenskodex fasst wichtige Gesetze und unternehmensinterne Regelwerke zusammen, die das Verhalten aller
Mitarbeiter in ihrem Umgang mit Geschaftspartnern, Amtstragern, anderen Mitarbeitern und der Gesellschaft
regeln. Er hilft uns dabei, die richtige Entscheidung zu treffen, kann jedoch nicht jede Situation beschreiben, mit der
Sie konfrontiert sein kénnten.

Qualitat

Qualitat bedeutet fir das Unternehmen New Albea Kunststofftechnik GmbH eine klare Unternehmenszielsetzung,
orientiert am Kunden, dem Stand der Technik und dem stéandigen Wettbewerb auf dem Markt. Unser Leitgedanke
ist dabei: So viel wie nétig, aber so wenig wie mdglich, um im Markt bestehen zu kénnen.

Umwelt & Umweltauswirkungen

Umweltgerechter Umgang und Entsorgung unserer Betriebsmittel und Materialen sind fir uns selbstverstandlich
und in unserem IMS integriert. Ziel und Anspruch ist dabei der Schutz der Umwelt, insbesondere das Verhindern
von Umweltbelastungen.

Bindende Verpflichtungen
Wir erfiillen unseren bindenden Verpflichtungen

Verantwortungsbewusste Mitarbeiter

Die Qualifikation, Information und Motivation unserer Mitarbeiter ist grundlegende Voraussetzung fiir unseren
Unternehmenserfolg. Deshalb ist es unser Anliegen, die Mitarbeiter zu informieren und durch individuelle
Schulungen in dem notwendigen Wissen und den Fahigkeiten zu unterstiitzen, so dass jeder Mitarbeiter die
Verantwortung und das Verstandnis seiner Tatigkeit fur Qualitat und Umwelt Gbernehmen kann.

Kundenorientierung und Kundenzufriedenheit

Durch unsere Prozesse stellen wir sicher, dass die Anforderungen und Erwartungen unserer Kunden bestimmt,
verstanden und bestandig erflllt werden. Wir ermitteln und bearbeiten die Risiken und Chancen, die die
Konformitat unsere Produkte beeinflussen kdnnen, sowie unsere Fahigkeit zur Erhéhung der Kundenzufriedenheit.

Lieferanten

Mit Lieferanten pflegen wir ein partnerschaftliches Verhaltnis. Marktgerechte Preise, die geforderte Qualitat und die
Liefertreue sind Basis flr eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Dadurch stellen wir sicher, dass die extern
bereitgestellten Prozesse, Produkte und Dienstleistungen die Fahigkeit unserer Organisation unseren Kunden
bestandig konforme Produkte und Dienstleistungen zu liefern, nicht nachteilig beeinflusst wird.

Kontinuierliche Verbesserung

Wir sind der standigen Verbesserung unserer Produkte, Prozesse aus Qualitats- und Umweltsicht und der
Zufriedenheit unserer Kunden, der Mitarbeiter und der Umweltleistungen verpflichtet. Dazu werden im
Unternehmen Prozesse aufrechterhalten, die sicherstellen, dass Risiken frihzeitig erkannt und umgehend
Mafinahmen zur Behebung und kinftigen Vermeidung ergriffen werden, sowie die Chancen genutzt werden, um
negative Auswirkungen zu minimieren und den maximalen Nutzen aus den Mdglichkeiten zu ziehen. Dartber
hinaus unterliegen alle Prozesse einer standigen und regelmaligen Bewertung, um das IMS zu verbessern.

Uberwachung und Bewertung

Wir bewerten in regelmafigen Abstanden den Stand unseres IMS einschlieRlich des Umweltschutzes in unserem
Unternehmen sowie die technischen und organisatorischen Prozesse, um Schwachstellen zu erkennen und
entsprechende Vorbeugungs- und Verbesserungsmallnahmen zu veranlassen. Dies beinhaltet auch die
Auswirkungen gegenwartiger und geplanter Tatigkeiten auf die lokale und Uberregionale Umgebung.
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